WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Zespole Przedszkolno-Szkolnym w Kluczewsku
na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w zespole zawarte sg w dokumentach:

1. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r,, nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje
placowki oswiatowe do ,, przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia’;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego;

4.Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U .z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajq na dyrektorow i
rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewngtrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajeé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu";

5.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej prowadzq nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

6.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki 1) z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach

1. Informacje wstepne do WSDZ

Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktorym miody cztowiek
poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowac $wiat zawodow, a takze
podejmowac pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe. Intensywnie nabywa i rozwija kompetencje
spoteczne. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidtowy jego rozwéj fizyczny,
emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie na dalszej $ciezce edukacyjno-zawodowej.

2. Zalozenie WSDZ oraz cele orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan majacych na celu
prawidtowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Glowne
zatozenia:

- WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkofe,

- Placowka realizuje koncepcj¢ uczenia przez cale zycie,

- Dzialania realizowane sq w sposéb spéjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Cel orientacji zawodowej: przedszkole, Cel doradztwa zawodowego -klasy VII-VI1I
klasy I-VI

Przedszkole Klasy VI

Celem jest wstepne zapoznanie dzieci Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-
Z wybranymi zawodami najblizszymi ich VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy uczniéw do odpowiedzialnego planowania

I motywacji do dziatania, pobudzanie kariery i podejmowania przy wsparciu

| rozwijanie zainteresowan dzieci oraz doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
stymulowanie ich pro-zawodowych marzen. uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow




oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
Klasy I-111 edukacji.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 jest
wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Klasy 1V-VI
Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI

jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych

I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu

I rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

3. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

- odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy w szkole:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

- prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami ,,Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego”,
- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
- wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajg¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Wychowawcy:
- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele :
- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Pedagog/psycholog:
- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
- wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowe]j i doradztwa zawodowego dla uczniow,
- wlaczajg sie¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty).




Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:
- wlaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodoweyj,

- organizujg w sali kaciki zwigzane z r6znymi zawodami,

- rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia ucznidw,

- udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

- wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

4. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do:

- uczniow,

- rodzicoOw/prawnych opiekunow

- nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow

1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

2) prowadzenie zaje¢ w ramach lekcji wychowawczych i zaje¢ edukacyjnych zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno — zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VII;

4) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

5) prowadzenie kot zainteresowan;

6) stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

7) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

8)informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

9) umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno — zawodowego);

10) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

11) organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

12 organizowanie wycieczek , w trakcie ktorych poznaje si¢ rozne zawody ;

13)umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno — zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne;

14)organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej, na holu szkolnym;

15) udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

16) prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym.

5. Dzialania kierowane do rodzicow



1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, zainteresowaniach;
2) organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
3) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
4) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
5) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych uczniow;
6) informowanie o targach edukacyjnych;
7) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong internetowg szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne);
8) wlaczanie rodzicOw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym.
6. Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
1) uswiadamianie konieczno$ci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) umozliwienie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa
zawodowego, wymiana doswiadczen;
3) organizowanie lekcji otwartych;
4) organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
5) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
6) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
7) udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;
8) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

7. TreSci programowe
W programie uwzgledniono cztery obszary celow
- Poznawanie wlasnych zasob6ow, m.in.: zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji(wiedzy, umiejetnosci i postaw),
warto$ci, predyspozycji zawodowych , stanu zdrowia.
- Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in. :poznanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie
I utrzymanie pracy.
- Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in. : znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placoéwkach ksztatcenia,
uczenie si¢ przez cate zycie.
- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacej edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;



- charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej;
- okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

- porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- dokonuje autoprezentacji;

- Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznanych whasnych
7asobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w
Polsce;

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

- planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;
- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;- identyfikuje
0soby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy.

8. Metody pracy

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:
- konsultacje i porady indywidualne,

- diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:
- burza mozgow, dyskusja, pogadanki,

- metody tekstowe jak np. ankiety,

- metoda dramy: inscenizacja i odgrywanie rol,

- metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

- treningi umiejetnosci spotecznych,

- gry symulacyjne i zabawy,

- zajgcia plastyczne,

- inne

9. Sojusznicy i sieci wspélpracy

- poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

- biblioteka publiczna

- osrodek doskonalenia nauczycieli,



- centrum ksztatcenia praktycznego,

- kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy

- urzad pracy,

- ochotnicze hufce pracy,

- pracodawcy, przedsigbiorcy,

- organizacje pozarzadowe.

10. Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajgce z dzialan WSDZ-dla uczniéw

Uczniowie:

- nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji zawodowych,

- potrafig dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje (kl. IV-VI) oraz wlasne zasoby (kl. VII),

- poznaja czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniajg rozne grupy zawoddéw i1 podaja
czynniki wplywajace na wybory zawodowe (kl. IV-VI), a takze wyjasniaja trendy zachodzace

na wspolczesnym rynku pracy i potrafig dokonywan autoprezentacji (kl. VII),

- poznaja wstepne zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkdl ponadpodstawowych (kl. VII),

- uzasadniajg potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy (kl. V-
V1), okreslaja strukturg systemu edukacji oraz mozliwosci edukacji (kl. VII),

- okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-zawodowych (KI. 1V-
VI) oraz identyfikujg osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej
(kL. VI).

11. Monitorowanie i ewaluacja WSDZ

- rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami,

- ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

- ocena zaje¢ prowadzonych w klasach VII z doradztwa zawodowego,

- wykaz tematow realizowanych przez wychowawcow i nauczycieli z przeprowadzonych dziatan w
poszczegolnych klasach,

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2023/2024



Niniejszy program jest przeznaczony do nauczania doradztwa zawodowego w klasie VII Szkoly
Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Kluczewsku ( nie ma klasy VIII w obecnym roku szkolnym) i
orientacji zawodowej w przedszkolu i kl. I-VI. Zawarte w programie tresci sa zgodne z wytycznymi
zawartymi w ustawie Prawo oSwiatowe oraz ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego. Tresci te
zostaly podzielone na zagadnienia, ktorych realizacja odbywa sie w dwuletnim cyklu nauczania, przy
zalozeniu, ze w klasie VII i VIII uczniowie maja 10 godzin zaje¢ doradztwa zawodowego w ciagu calego

roku szkolnego.

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

PRZEDSZKOLE
Przykladowa tematyka dzialan Przykladowe metody i formy Terminy Osoby Podmioty
realizacji odpowiedzial | wspolpracuja
ne ce
Poznawanie wlasnych zasobow -osiagniecia dzieci | Do dziataf z preorientacji Caty rok wychowawca | Rodzice
Dziecko: zawodowej nauczyciel Doradca
- okreéla, co lubi robic; wykorzystuje metody zawodowy
- podaje przyktady réznych zainteresowan; aktywizujace dobierane Nauczyciele
- okresla, co robi dobrze; z uwzglednieniem m. in.: wiek specjalisci
- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto | uczestnikdw, typu zajec oraz
dla niego i dla innych; celow, jakie majg by¢ osiagniete,
- opowiada 0 sobie w grupie rowiesniczej. organizujac zajecia i wycieczki,
Swiat zawodéw i rynek pracy spotkania z przedstawicielami
Dziecko: réznych zawodow, wyswietlajac
- Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; filmy itp.
- Podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby;
- Opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez
czlowieka na wybranych przyktadach;
- wskazuje zwigzki pomig¢dzy zainteresowaniami
a pracg zawodowsg na wybranym przyktadzie;
- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami
i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i hiekonwencjonalny.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Dziecko:
- Nazywa etapy edukacji;
- Nazywa czynnosci, ktore lubi wykonywac.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dziecko:
- Opowiada, kim chciatoby zosta¢;
- Na miar¢ mozliwosci planuje whasne dziatania
poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;
- Podejmuje proby decydowania w waznych dla niego
sprawach.
KLASY I-111
Przykladowa tematyka dzialan Przykladowe metody i formy | Terminy Osoby Podmioty
realizacji odpowiedzialne | wspolpracujac
e
I. Poznanie siebie 1.Poznajmy sie-gry i symulacje- | wrzesien- grudzien | Nauczyciele Rodzice

- Poznajemy swoje imiona;
- Co lubig robic¢?;

- Gala talentoéw - jesteSmy mistrzami;

zachecanie do opisywania
swoich zainteresowan,

zdolnos$ci

2023r.

- Kazdy ma swoje zainteresowania; prezentowania ich w grupie jezyka

- Brawo ja. Prezentacja wtasnych 2. Maly artysta- zajgcia angielskiego,
talentow; plastyczne umozliwiajace wychowawcy
- Czym interesuja si¢ moi bliscy; uczniom prezentacje swoich $wietlicy,

uczacy w edukacji
wczesnoszkolnej,




-Poodejmowanie dziatan w sytuacjach | 3.To co kocham- zapoznanie
zadaniowych Zajecia edukacji uczniéw z zainteresowaniami
przyrodniczej i matematycznej zg. innych ludzi
Z podstawa programowa; 4. Moje mocne strony-
wspieranie uczniow w
poznawaniu ich zalet
5.Systematyczne
przekazywanie wiedzy
o0 dziecku, jego
umiejetnosciach, zdolnosciach
IL. Swiat zawodéw i rynek pracy 1. Na scenie zycia caly Wychowawca, rodzice
- Kto buduje dom? Prezentujemy zawodowego- drama- rok szkolny wychowawcy
rézne zawody; odgrywanie rol i scenek swietlicy,
- Bawimy si¢ w teatr, sklep itp. zwigzanych z zawodami
- Poznajemy zawody naszych 2. Miasteczko zawoddéw-cykl
rodzicow, dziadkow; spotkan z przedstawicielami
- Prezentacja wybranych zawodow; zawodow
-Chodzg do szkoty — to moja praca; 3.Iablica zawodow-centrum
-Halo usterka. Szukam pracy; informacji edukacyjno-
- Chodzimy do lekarza, fryzjera, zawodowej
sklepu...; 4. Prezentacja, drama,
- Co ludzie lubig robi¢ po pracy; inscenizacja, mapa mysli, burza
- Jakie narzedzia widziatem w domu. | mézgow, klasyfikacja
Ich przeznaczenie; i weryfikacja informacji itp.
- sprawne r¢ce moga wiecej, czyli jak
zrobi¢ co$ z niczego.
111. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ |kto Tv jestes? Rozwijanie Caly rok nauczyciele rodzice
przez cale zycie umiejetnosci dokonywania uczacy w edukacji
- Po co chodzimy do szkoty?; samooceny w kontekscie wczesnoszkolnej,
- Po co si¢ uczg?- ulubionych zajeé jezyka
- Czego si¢ ostatnio nauczylem? 2.By¢ jak Sherlock Holmes- angielskiego,
- Mito$nik to ja i ty; burza mézgow- w wychowawcy
- Poszukuje, gdy nie wiem. poszukiwaniu zrodet wiedzy swietlicy,
3. Dzisiaj Jas, jutro Jan-
odgrywanie scenek-kim
chciatbym zostaé?
4. Prezentacja, drama,
inscenizacja, mapa mysli, burza
mozgow, ekspresja tworcza,
rozmowa kierowana
i kontrolowana, zabawy
ruchowe, gry i zabawy
dydaktyczne itp.
IV. Planowanie wlasnego rozwoju 1) Rozmowa kierowana Caty rok nauczyciele rodzice
i podejmowanie decyzji 2) Pantomima uczacy w edukacji
edukacyjno-zawodowych. 3) Zabawy ruchowe wczesnoszkolnej,
4) ekspresja muzyczna jezyka
i ruchowa angielskiego,
5) Swobodne wypowiedzi. wychowawcy
Rozmowy kierowane swietlicy,
KLASY IV-VI
Przykladowa tematyka dzialan Przykladowe metody i formy Terminy Osoby Podmioty

realizacji odpowiedzialne | wspolpracuj
ace
I. Poznanie wlasnych zasobow 1.Ja,czyli kto? Zajecia warsztatowe | wrzesien-grudzien wychowawca | OHP
- Poznajg, okreslam wiasne dotyczace okreslania whasnych doradca
zainteresowania, kompetencje; zainteresowan oraz kompetencji zawodowy,
- Wskazuje swoje mocne i stabe 2.Poradnictwo indywidualne- testy pedagog,
strony; predyspozycji zawodowych (kI.6) psycholog

- Podejmuje dziatania w r6znych
sytuacjach zadaniowych wraz z
samooceng i wnioskami;

- Prezentuj¢ swoje zainteresowania

3.Zajgcia zwigzane z planowaniem

przysztosci w ramach lekcji
wychowawczych
4.Systematyczne przekazywanie




i uzdolnienia na forum. wiedzy o dziecku, jego
umiej¢tnosciach,zainteresowaniach
i predyspozycjach
5.Rozmowy z rodzicami nt.
rozpoznawania planow
edukacyjnych i zawodowych
ucznidéw kl. VI
I1. Swiat zawodow i rynek pracy 1.Bob Budowniczy- zajecia caly Wychowawca,
- Potrafi¢ wymieni¢ rézne grupy warsztatowe postugiwanie si¢ rok szkolny )
zawodowe i okresli¢ ich specyfike; przyborami i narzedziami w nauczyciele
- Wiem czym jest praca i jakie ma sposob tworczy i odtworczy uczgcy, doradea
znaczenie w zyciu czlowieka; 2.Zy¢ by pracowac czy pracowaé zawody
- Czynniki wpltywajace na wybory by zyé? Znaczenie pracy w zyciu pedagog,
zawodowe; cztowieka (zajgcia w ramach lekcji psycholog
- postugiwanie si¢ przyborami wychowawczych)
i narzedziami w sposob 3. Etyka zawodu... — spotkania
konwencjonalny i przetamywanie Z przedstawicielami zawodow
fiksacji funkcjonalnej;
- rola pieniagdza we wspotczesnym
$wiecie 1 jego zwigzek z praca.
111. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | 1.Rozmowa doradcza dot. caly doradca poradnia
przez cale zycie indywidualnego sposobu nauki rok szkolny zawodowy, psychologicz
- Rozne sposoby zdobywania wiedzy; | 2./ swiecie informacji-pogadanka no-
- indywidualny sposéb nauki; dot. Pozyskiwania wiedzy pedagog, pedagogi
- przedmioty, ktorych lubig si¢ uczy¢; |z roznych zrodet psycholog
Korzystanie z r6znych zrodet wiedzy.
IV. Planowanie wlasnego rozwoju 1.Mam te moc-zajecia grupowe caly nauczyciele poradnia
i podejmowanie decyzji dot. planéw edukacyjno- rok szkolny przedmiotowi, | psychologicz
edukacyjno-zawodowych zawodowych doradca no-
zawodowy, pedagogi
KLASY VII
Tematyka dzialan Oddzialy Metody i formy Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji
1 | Analiza zalozen programu Wszystkie Dyskusja, analiza wrzesien Nauczyciel doradztwa
doradztwa zawodowego rok oddziaty potrzeb zawodowego
szkolny 2023/2024
2 | Diagnoza potrzeb doradczych VIl Sondaz, ankieta wrzesien Nauczyciel doradztwa
uczniow zawodowego
3 | Diagnoza planow i aspiracji VIl Sondaz, ankieta wrzesien Nauczyciel doradztwa
edukacyjnych i zawodowych zawodowego
4 | Realizacji zajg¢ z zakresu VII Zajecia 10 godzin w Nauczyciel doradztwa
doradztwa zawodowego obowigzkowe cyklu zawodowego
5 | Spotkanie informacyjno-doradcze | Rodzice spotkanie W(g potrzeb Wychowawcy, Nauczyciel
dla rodzicéw uczniow klas informacyjno- doradztwa zawodowego
VIl doradcze
6 | Utworzenie zaktadki Doradztwo Informacje na Caty rok Nauczyciel doradztwa
Zawodowe na stronie internetowej stronie szkoty szkolny zawodowego
szkoty
7 | Indywidualne doradztwo Uczniowie klas | Indywidualne W(g potrzeb Pedagog, psycholog,
edukacyjno-zawodowe VII, rodzice konsultacje nauczyciel doradztwa
zawodowego
8 | Ewaluacja Klasa VII, Ankieta, sondaz VI Nauczyciel doradztwa
Wychowawcy/n zawodowego
auczyciele




OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM (10 GODZIN W KLASIE Vi)
Cele glowne doradztwa zawodowego.

Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i
mozliwo$ciami.

Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci i1 aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Ksztattowanie umiej¢tnosci analizowania swoich cech osobowos$ci w aspekcie wyboru
zawodul.

Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy,

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos$ci, zaangazowania.
Ksztaltowanie szacunku do pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Tresci programowe.

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych, ktore jednoczesnie wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego:

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji 1
innych form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu w odniesieniu do w/w obszarow:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob 1 innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;j;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;
wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;



e porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

« dokonuje autoprezentacji;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczeh:

« analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwo$ci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

o analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobow;

o charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

e planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzglgdniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

« podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

o okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cele szczegolowe w zakresie pracy z mlodzieza:

e wdrazanie uczniéw do samopoznania,

o ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

e wyzwalanie wewngetrznego potencjatu uczniow,,

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

e przetlamywanie barier emocjonalnych,

e wyrabianie szacunku dla samego siebie

e planowanie wlasnego rozwoju,

» konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

e poznanie mozliwych form zatrudnienia,

o zdobycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,

e zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

e zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,

e poznanie lokalnego rynku pracy,

o kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia,

e poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,

e preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

e rozwijanie $wiadomos$ci mobilno$ci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzah w réznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych (w tym
bezrobocie i1 niepelnosprawnos¢),

W zakresie pracy z rodzicami:
e podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
e wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,




e prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

o zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

e wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych
szkoty,

o przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych jego poziomach,

W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
e lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
o nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

Cel ogdlny oraz cele szczegotowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogolnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne rozwijane w ramach
ksztatcenia og6lnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy
o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu
zardwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak 1 na zaj¢ciach z wychowawca, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych =zajeciach edukacyjnych w tym innych zaj¢ciach
obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu —w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas
I-VI szkotly podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla Szkoty Podstawowe;.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zZyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwos$ci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spolecznym,
program6éw edukacyjnych UE oraz porownywalnosci dyplomow 1 certyfikatow
zawodowych.

. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.

. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

. Wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.

. Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej - zawartych w planie
wychowawczym szkoty.

N

(98]

N A~

o0

Ne)



10. Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie

ich osobom zainteresowanym.

12. Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego itp.

Formy pracy:

informacja edukacyjna i zawodowa,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

tworzenie bazy informacyjnej,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkot S$rednich, szkot
technicznych oraz szkot zawodowych,

doradzanie rodzicom uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej

Metody pracy:

pogadanki

ankiety

konkursy

rozmowa doradcza

poradnictwo indywidualne i grupowe
lekcje wychowawcze

Przewidywane efekty:

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej miodziezy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Tematyka zaje¢ obowiazkowych w klasie VII

Klasa VII

1. Kim jest doradca zawodowy 1 jak moze Ci pomdc?

2. Nasze temperamenty - czy ich znajomo$¢ moze by¢ pomocna w wyborze zawodu?
3. Poznajemy style uczenia si¢ i dominujaca potkule.
4. Moje mocne i stabe strony.
5. Kompetencje twarde i migkkie.

6. Typy osobowosci a srodowisko pracy.

7. Warto$ci, potrzeby, aspiracje.

8. Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka.

9. Zawody przysztosci.

10. Jak pomogty mi zaj¢cia z doradztwa zawodowego?
Podsumowanie:

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest

przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz



przygotowanie absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej] mu aktywne
funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Ewaluacja

Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow i
rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa
zawodowego.



PLAN PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
W ZESPOLE PRZEDSZKOLNO-SZKOLNYM W KLUCZEWSKU

NA ROK SZKOLNY 2023/2024

informatory, ulotki, filmy).

Dzialania Termin realizacji
Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego | Wrzesien 2023

na rok szkolny 2023/24 -analiza zatozen programu doradztwa

zawodowego

Opracowanie Programu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny Wizesien 2023
2023/24

Gromadzenie materiatow dotyczacych informacji zawodowej (prasa, Caty rok

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng we
Wtoszczowie — w razie potrzeby zorganizowanie indywidualnych
spotkan w celu diagnozy zainteresowan i predyspozycji uczniow
klasy VI

Caly rok, w miar¢ potrzeb

Wspieranie wychowawcow, nauczycieli w udzielaniu pomocy Caty rok
doradczej
Ewaluacja WSDZ Czerwiec 2024

Ze wzgledu na brak klasy 6smej w biezacym roku szkolnym nie zaplanowano spotkan rodzicow i uczniow z

przedstawicielami szkét ponadpodstawowych.




