PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Tematyka dziatan Oddziaty Metody i formy Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji
Analiza zatozen programu Wszystkie Dyskusja, analiza wrzesien | Nauczyciel doradztwa
doradztwa zawodowego na rok | oddziaty potrzeb zawodowego
szkolny 2024/2025
Diagnoza potrzeb doradczych Vil Sondaz, ankieta wrzesien | Nauczyciel doradztwa
uczniow Vil zawodowego
Diagnoza plandw i aspiraciji Vil Sondaz, ankieta wrzesien | Nauczyciel doradztwa
edukacyjnych i zawodowych Vil zawodowego
Realizacji zaje¢ z zakresu VI Zajecia obowigzkowe | 10 Nauczyciel doradztwa
doradztwa zawodowego VilI godzinw | zawodowego
cyklu
Spotkanie informacyjno- Rodzice spotkanie Wg Wychowawcy,
doradcze dla rodzicow uczniow klas informacyjno- potrzeb Nauczyciel doradztwa
VIl doradcze zawodowego
Utworzenie zaktadki Doradztwo Informacje na stronie | Caty rok Nauczyciel doradztwa
Zawodowe na stronie szkoty szkolny zawodowego
internetowej szkoty
Indywidualne doradztwo Uczniowie klas | Indywidualne Wg Pedagog, psycholog,
edukacyjno-zawodowe VII, VI, konsultacje potrzeb nauczyciel doradztwa
rodzice zawodowego
Ewaluacja Klasa VII, VIII, | Ankieta, sondaz VI Nauczyciel doradztwa
Wychowawcy/ zawodowego
nauczyciele
Koordynowanie dziatan Uczniowie klas | Lekcje Semestr | Wychowawcy klas,
zwigzanych z rekrutacjg do VI wychowawcze, Il nauczyciel doradztwa
szkot ponadpodstawowych spotkania z zawodowego
przedstawicielami
szkot
ponadpodstawowych

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie.
Termin ich realizacji zalezy od plandw zajec i lekcji wychowawczych dla poszczegdlnych
klas (informacja zamieszczona w rozktadach w e-dzienniku symbolem DZ).

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM (10 godzin w klasach VII - VIII)

Cele ogdlne programu:
- poznawanie samego siebie
- analiza informacji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy
- poszerzanie wtasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
- ksztattowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy
- rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegotowe w poszczeqgolnych obszarach:




- poznanie siebie

- Swiat zawodow i rynek pracy

- rynek edukacyjny

- planowanie wtasnego rozwoju.
Opis zaktadanych efektow ksztatcenia:

W zakresie wiedzy uczen:
- postuguije sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych
- identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe
- wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu
- wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

- rozwija swoje zainteresowania

- wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci

- samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

- skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole
- przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan innych oséb
- rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;.

Metody i formy pracy: analiza przypadku, ankieta, autoprezentacja, burza moézgoéw,
¢wiczenia grupowe, debata ,za i przeciw”, dyskusja problemowa, kolaz, kwestionariusz,
mini-wyktad, ocena pracy grupowej, plakat, rozwigzywanie problemow, skojarzenia.

Tematyka zaje¢ obowiazkowych w klasie VIl i VI

Klasa VI

1. Kim jest doradca zawodowy i jak moze Ci pomé6c?
2. Nasze temperamenty - czy ich znajomos¢ moze by¢ pomocna w wyborze zawodu?
3. Poznajemy style uczenia sie i dominujgca pétkule.
4. Moje mocne i stabe strony.

5. Kompetencje twarde i miekkie.

6. Typy osobowosci a srodowisko pracy.

7

8

9

1

. Wartosci, potrzeby, aspiracje.

. Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka.

. Zawody przysziosci.

0. Jak pomogty mi zajecia z doradztwa zawodowego?

Klasa VIl

1. M9j biznes — projektowanie wtasnej dziatalnosci.

2. Kompetencje pracownika przysztosci. Oczekiwania pracodawcow.
3. Ja w mediach spotecznosciowych — znaczenie wizerunku.

4. 12 zawodow przysztoSci.

5. Autoprezentacja — okreslanie wtasnych zasobodw.



6. Liceum, technikum czy szkota branzowa? — charakterystyka typow szkét.
7. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno — zawodowg?

8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

9. M¢j swiadomy wybodr.

10. Jak pomogty mi zajecia z doradztwa zawodowego.

Opracowata:
Ewelina Kluska



